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1. CILJ PREDMETA

Cilj predmeta je analiza i vrednovanje personalnih aspekata medunarodnog poslovnog
angazovanja i ponaSanja kompanija.

1.1. Osnovne tematske jedinice

Uticaj globalizacije na medunarodni aspekt upravljanja ljudskim resursima
Organizacioni pokretaCi globalizacije

Eksterne i interne osobenosti globalnog menadzmenta ljudskih resursa
Tok ljudskih resursa

Uticaj tehnologije na globalni HRM

Knowledge management i mreze globalnih eksperata

Ljudski potencijali, brendiranje zaposlenih i talent menadZment
Upravljanje internom mobilno$¢u (repatrijacija menadzera)

9. Mjerenje doprinosa korporativne HR funkcije

10. Razvoj globalnih HR profesionalaca
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1.2. Rezultati uéenja

Upoznavanje sa osobinama i konkurentskim znacajem ljudskih resursa u medunarodnom
poslovanju, osobenostima globalnog HRM-a, principima regrutovanja i selekcije ljudskih
resursa za potrebe medunarodnog poslovanja, procesima ekspatrijacije i repatrijacije
menadzerskog osoblja, modelima i tehnikama nagradivanja menadZerskog i
nemenadZerskog osoblja kao i sa knowledge managementom kroz razvoj globalnih HR
profesionalaca.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Nadin izvodenja nastave 1. exkatedra 50 %
2. prezentacije 15 %
3. gosti predavaci 10 %
4. studije sluaja 25%
Uéesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 30 %
2. istrazivacki rad 10 %
3. prezentacija 5%
4. diskusije na zadate teme 5%
5. finalniispit 50 %
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